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Powerbox, ett av Europas storsta stromforsorjningsféretag och sedan
mer an fyra decennier en ledare i optimerade stromforsorjningslosningar
for kravande applikationer, publicerar sin 2018 Communication On
Progress rapport som deltagare i Férenta Nationernas Global Compact.
Communication on Progress (COP) ar ett arligt offentliggérande dar
foretaget informerar intressenter om sitt arbete med implementering av
de tio principerna i FN:s Global Compact.

| detta sin férsta Communication on Progress rapport beskriver Powerbox sina
aktiviteter for kontinuerligt fordjupad integration av FN:s Global Compacts tio
principer in i foretagets affarsstrategi, kultur och dagliga verksamhet. Som ett
led i sin strategi for ESG (Environment, Social, Governance - miljo, socialt,
styrning) har foretaget implementerat och forstarkt processer som garanterar
hogsta respekt for manskliga rattigheter, rattigheter i arbetslivet, miljo och
arbete mot korruption.

“Det &r med stor tillfredsstallelse jag meddelar att Powerbox pé nytt bekréaftar
sitt stod for de tio principerna i FN:s Global Compact inom omradena méanskliga
rattigheter, rattigheter i arbetslivet, miljo och arbete mot korruption,” sager
Martin Sjostrand, CEO vid Powerbox. "Vi &r ocksé engagerade i att dela med oss
av informationen med véra intressenter, genom vara normala
kommunikationskanaler”

Manskliga rattigheter - Powerbox genomfor utbildning for medarbetare med
uppfoljning som del av den arliga utvarderingen med medarbetarna. Foretaget
har ocksa infort Powerbox Supplier Handbook, med fokus pa leverantorens
engagemang och skyldigheter avseende manskliga rattigheter, inklusive
uppfoljande granskning.

Rattigheter i arbetslivet - Powerbox lagger stor vikt vid kultur och tydlighet,
och basta praxis genomfors inom hela gruppen for transparens och effektivitet.
Medarbetarmoten for att dela information om foretaget och verksamheten
genomfors regelbundet, och darutdver aven vid speciella handelser. Samtliga
medarbetare har tillgang till foretagets Intranet, inklusive mojlighet att publicera,
for att dela med sig av nyheter, saker av intresse, yttranden eller annat.
Foretagets VD (CEOQ) och 6vriga ledningsgruppen tillampar en 6ppen-dorr-
filosofi gentemot samtliga medarbetare.

Miljo6 — Powerbox arbetar hért med att minimera sin negativa miljopéverkan och
stravar samtidigt efter att maximera den positiva. En integrerad del i det arbetet
ar att inkludera FN:s Global Compacts tio principer i vart arbetssett och i var
foretagsfilosofi. Ett exempel pa vart engagemang for FN:s Sustainable
Development Goals ar vart pdgéende stdd till Vi-Skogen, en svensk
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bistdndsorganisation som arbetar for minskad fattigdom och forbattrad miljo
genom plantering av trad, Agroforestry.
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“Sedan 2017 har vi st6tt Vi-Skogen, en bistdndsorganisation som arbetat med
tradplantering och bekédmpning av fattigdom i Ostafrika under mer &n 35 &r.
Forra aret planterade man mer an fem miljoner trédd, med en avsevard positiv
effekt for bade bekampning av fattigdom och miljoforbattring”, séger Patrick Le
Fevre CMO/CCO och ESG ambassador vid Powerbox. "Som en del av vart FN
Global Compact engagemang, genom vart samarbete med Vi-Skogen och
deras Agroforestry, stodjer vi Support Development Goal nr 15 (Life on Land),
samt aven mal nr 1(No povertry), nr 2 (Zero hunger) och nr 13 (climate action).”

Anti-korruption - Powerbox utbildar sina medarbetare anpassat till foretagets
riskprofil och medarbetarnas respektive ansvar. Vi har dven ett "whistleblower”
larmsystem for situationer med misstanke om korruption eller mutor.

Vi ar goda sammhallsmedborgare — Powerbox strategi for ESG (Environment,
Social, Governance - miljo, socialt, styrning) stottas av samtliga vara
medarbetare varlden Over. Strategin uppmuntrar lokalt engagemang som stod
for FN:s Global Compacts initiativ for foretagsansvar och dess tio principer.
Manga projekt, frdn smé till stora, har initierats inom Powerbox i samtliga lander
dér vi ar aktiva.

Bild fran: PRBX/iStock/RomoloTavani

Powerbox bekraftar pa nytt sitt stod for de tio principerna i FN:s Global
Compact inom omradena méanskliga rattigheter, rattigheter i arbetslivet, miljo
och arbete mot korruption.

Aktuell lank:

Powerbox (PRBX) United Nations Global Compact 2018 Communication On
Progress report:

https://www.prbx.com/sustainability/#ungc

Powerbox International AB

Industrigatan 8

PO Box 148

SE-646 22 Gnesta Sweden

www.prbx.com Page 2/3



U U
X

Powerbox International AB
Industrigatan 8

PO Box 148

SE-646 22 Gnesta Sweden
www.prbx.com

POWERBOX
A COSEL Group Company

Om Powerbox

Powerbox, grundat 1974, har huvudkontor i Sverige och lokal verksamhet i 15
lander pa 4 kontinenter. Féretagets kunder finns éver hela vérlden. Vi riktar oss i
férsta hand mot fyra marknader - industri, medicin/sjukvérd , transport/jérnvég
och férsvar - dér vi utvecklar och marknadsfér hégkvalitativa
strémférsérjningslésningar fér krévande applikationer. Vi anvéander vér expertis
till att 6ka véra kunders konkurrenskraft genom optimerade
strémférsérjningslésningar. Alla delar av var verksamhet, fran konstruktion till
kundservice, &r inriktade pa att uppné den optimeringen. Powerbox har ett
grundmurat rykte for innovationskraft och kvalitet, resulterande i bl.a. minskad
energiférbrukning och miljépaverkan éver hela produktlivscykeln. Powerbox &r
ett féretag inom Cosel gruppen.

Om Cosel

Cosel, grundat i Japan 1969, ér ett av vérldens ledande féretag for
utveckling och tillverkning av hégpresterande AC-DC kraftaggregat,
DC-DC omvandlare och EMI filter. Med kvalitet, tillforlitlighet och
flexibilitet som huvudfokus ké&nner vi stolthet 6ver att utveckla ndgra
av de mest hdgkvalitativa och tillférlitliga produkter som finns i varlden
idag. Cosel, med séljkontor i Japan, Asien, Europa och Nordamerika,
har ca 790 medarbetare och omsétter284 miljoner USD.

https://en.cosel.co.jp/corporate/

Om de tio principerna i FN:s Global Compact

De tio principerna i FN:s Global Compact grundar sig pa FN:s deklaration om de
ménskliga réttigheterna, ILO:s grundldggande konventioner om de ménskliga
réttigheterna i arbetslivet, Rio-deklarationen om milj6é och utveckling, samt FN:s
konvention mot korruption.

https://www.unglobalcompact.org/

For mer information

Besok www.prbx.com

Kontakta Patrick Le Fevre, Chief Marketing and Communications Officer
+46 (0) 158 703 00

marcom@prbx.com

Ref: PRBX-PR-18010-SW

Page 3/3



